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Arbejdet med den padagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understotter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores padagogiske laringsmilje har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med laereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indsaette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Vi har haft fokus pa disse lzeringsmiljger i perioden marts 2021-maj 2023 (begge md. incl).

Barnehavegruppen:

Mig selv

Plantekasse

Powernap ude

Indianertur til Skovbakker

Skt. Hans bal

Cirkus (tone tirsdag)
Dyrskueskilte

Halloween lege

Peberngdder med pensionister
Kalenderlys
Venskab/venskabstrae/ugler
Fastelavn/tgndeslagning
Fastelavnspynt med pensionister
Bamseuge

Flydende frugt ude
Aldersopdelte samlinger
Urhgjplantage tur

Stund fgr madpakker

Flydende madpakker ude.



Vuggestuegruppen:

Gatur pa grusvej

Madpakke spisning

Natur, udeliv, science

Krop, sanser og bevaegelse
Hjemmelavet modellervoks
Nytarstaffel

Fastelavnsfest, tendeslagning
Maddag

Paskepynt

Sansekasser

Mig selv

Natur plancher

Halloween fest
December/jul

Julefrokost

fastelavnsfest

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

Vi afholder evalueringsmade en gang ugentligt i de respektive grupper. Her dregftes, reflekterer og evalue-
rer vi vores paedagogiske praksis, via vores udvalgte laerings-miljger. Dette gares skriftligt, hvor vi benytter
et selvudviklet skema: "refleksion af lseringsmiljget”. Der er saledes mange lzeringsmiljger i Mariehgnen
som over tid kommer til draftelse, refleksion og evaluering, séledes at vi sikrer os, at barnene trives, leerer,
udvikles og dannes. Skemaet indeholder folgende refleksioner:

Processer (det der sker)

Leereplanselement (intentionen med det, der sker)

Struktur (rammen om det, der sker)

Barneperspektivet (hvad er barnenes eget gnske i det, der sker).

Derudover benytter vi metoden: "redskab til selvevaluering” fra Danmarks evalueringsinstitut pa feelles
personale mader en gang om aret. Her udveelges en til to fokus emner.

Vi evaluerer barnets trivsel i samarbejde med foreeldrene i hverdagens snakke og afholder fast en gang
arligt foraeldresamtaler med alle bgrn. Derudover afholdes mader med foraeldrene ved behov.




Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

Vi har i foraret 2022 afholdt en temadag med UCN — med overskriften "Se bag om barnets adfeerd”. Her
har vi arbejdet med det generelle bgrnesyn og det feelles paedagogiske grundlag. | seer med fokus pa at
"se bag om barnets adfeerd” — nedjustering af krav og forventninger — bgrn i udsatte positioner — bgrn gar
det godt hvis de kan.

En paedagog fra vuggestuen har taget diplommodulet — 1000 dages programmet.
Vi har pa personalemgder i 2021 og 2022 fordybet os i KIDS — (tilsynsmodel som Vesthimmerlands kom-
mune benytter) — hvilket blandt andet har resulteret i, at vi har skabt mange flere laeringsmiljger bade ude

og inde. Samt generet stor fokus pa begrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse

Vi har deltaget i granne spirer kurser bade i 2021 og 2022, for at bibeholde vores natur fokus.

Evaluering og dokumentation
af elementer i det padagogiske
laeringsmiljo

Analyse  Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den pasdagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de pseda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljo
i dagtilbuddet og barnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den psedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og b@rnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det peedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering



» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51

Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veaelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
felgende andrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres psedagogisk leeringsmilj@ | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Bgrnehaven har gennemfgrt en evaluering af Det brede leeringssyn via metoden "redskab til selvevalue-
ring”, pa personalemgde i maj maned 2023. Dette da de blev nysgerrige pa om de fik alle aspekter med, i
deres arbejde med de 6 leereplanstemaer. Nar vi hele vejen rundt om laeringen?

Vuggestuen har gennemfart en evaluering af barnets leg via metoden “redskab til selvevaluering”, pa per-
sonalemgde i maj maned 2023. Dette da de var nysgerrige pa deres deltagelse i legen. Hvor aktive er vi i
legen? Gar vi forrest, bagerst, ved siden af?

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Pasedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bgr-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

Barnehaven har brugt skemaet "redskab til selvevaluering” fra EVA, hvor de har reflekteret, observeret og
dykket ned i de enkelte barns behov og derved haft fokus pa laeringsprocesser overfor det enkelte barn.
Der er i evalueringen fokus pa overkrav og underkrav fra den voksnes side. Dvs. kunsten at finde balan-
cen overfor det enkelte barn i forhold til barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vuggestuen brugte ogsa skemaet “redskab til selvevaluering” fra EVA, hvor de har reflekteret, observeret
og indsamlet video materiale fra hverdagens praksis. Der er i evalueringen fokus pa den voksnes be-
vidsthed om at veere aktiv i barnenes lege. En bevidsthed om at ga forrest, bagved, ved siden af i forhold
til det enkelte barns trivsel, laering og dannelse.



Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske leeringsmiljo og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske laeringsmiljgs
betydning for b@rnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Bernehaven blev klogere pa vigtigheden af, at have en overskuelighed, sa de nar hele vejen rundt om lze-
ringen, hos den enkelte.

Vuggestuen blev bevidste om vigtigheden af at deltage aktivt i legen. En bevidsthed om at ga forrest, bag-
ved, ved siden af i forhold til det enkelte barns trivsel, laering og dannelse.

Hvilke a&ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
milja. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres paedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omréader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Bgrnehaven har lavet denne handleplan

De valgte at udvikle et skema for at fremme overskueligheden, af det brede laeringssyn, sa de nar hele
vejen rundt om leeringen hos den enkelte. Skemaet knytter sig til de vokseninitierede laeringsmiljger (de 6
leereplanstemaer). Skemaet afproves i praksis i perioden juni-aug 2023 (begge md. incl.) Handleplanen
evalueres pa evalueringsmgde i september.

Vuggestuen har lavet denne handleplan:

De vil i perioden juni-aug 2023 indsamle videoklip af hverdagens leg med de voksnes handlinger som fo-
kus. Disse klip vil de gennemse pa deres evalueringsmeder, hver 14. dag. Her vil de se pa hvor langt de
er naet og om der er en forandring over tid. Derud over laver de et leeringsmiljg/evaluering pa "deltage ak-
tivt i legen”. Handleplanen evalueres sep 2023 pa et evalueringsmgde.



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
laereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foreeldreradet, fx om | har
droftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i 2endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Vi drgfter de 2 evalueringspunkter pa bestyrelsesmade i sep. 2023, nar handleplanerne er evalueret.

Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske lzeringsmiljger for bernene gennem en



systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det peedagogiske
personale.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljo vil vi fremadrettet satte mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske lzeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage p4, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres pseda-
gogiske leeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesage.

Vi vil seette fokus pa, at genbes@ge nogle af de lseringsmiljger, som vi er nysgerrige pa og evt. gnsker at
justere pa igen. Derudover vil vi knytte laeringsmiljger pa nogle af de forskellige temaer vi har over aret. Se
arsplanen.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understattet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres psedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi har helt klart meningsfulde refleksioner og drgftelser bade pa vores evalueringsmader og i det daglige
arbejde. Vi har pa vores evalueringsmeader brug for at huske hinanden pa, at lave refleksioner af lserings-
miljger minimum 2 gange pr. md. Dette noteres i kalender. Og derudover skal der besluttes, hvornar det
reflekterede laeringsmilje evalueres. Evalueringsdatoer nedskrives i kalender, sa dette bliver gjort.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering a&ndre og/eller justere vores
skriftlige paadagogiske laereplan?

Denne evaluering giver ikke anledning til at vi justerer vores paedagogiske leereplan.



